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"On travaille avec Cap emploi depuis
2019 et je dois vous remercier pour votre
bienveillance, votre écoute [...] et bien
entendu pour vos compétences
techniques”

Vincent, Responsable QSE

"Le handicap c'est pas contagieux. llya
toujours des solutions pour un
travailleur en situation de

handicap. Ca ne doit pas faire peur. Cap
emploi est |a pour les accompagner et
trouver des solutions”

Pascal, Bénéficiaire service
accompagnement dans I'emploi

Qui sommes-nous ?

L'association Dephie - Développement de
'Emploi des Personnes Handicapées et Insertion en
Entreprise, fondée en avril 2001, est gestionnaire des
Organismes de Placement Spécialisés Cap emploi Landes
et Pays Basque ainsi que Cap emploi Lot-et-Garonne. Elle
se consacre a I'accompagnement des personnes
handicapées et des employeurs pour l'acces et le maintien
en et dans I'emploi. Ses actions s'étendent sur les Landes,
le Pays Basque et le Lot-et-Garonne. Le Conseil
d'’Administration, présidé par Stéphane PASCUAL, compte
14 membres bénévoles. Avec une équipe de 50
collaborateurs, Dephie met son expertise au service du

projet d'intérét général de I'association.

Eisls] Certifiée SO 9001
1SO 9001 pour ses activités d'insertion professionnelle, de
Qualité maintien dans I'emploi et en emploi des
AFNOR CERTIFICATION personnes handicapées.

Une équipe experte
emploi et handicap

Le respect des personnes
et de leur volonté comme
principe fondamental

Un référent
identifié par bénéficiaire

OoE!

Un large réseau de
partenaires

Acteurs de l'insertion, de 'emploi, de
I'économie, de l'orientation et de la formation
professionnelle, de la prévention/santé au
travail, et de 'action médico-sociale.

Dephie est membre actif du Conseil national

Handicap & Emploi et de I'association

— “cap-— régionale CHEOPS Nouvelle Aquitaine,

Le réseau EMPLOI P . N .

— TS ===25 représentant Cap emploi auprés des pouvoirs
publics et des partenaires sociaux.




Cap emploi Landes et Pays basque

Services aux personnes en

situation de handicap :
* Accompagnement vers l'emploi

* Accompagnement pour le maintien dans I'emploi . > . .
* Soutien pour |'évolution et la transition Cap emploi, membre du Réseau Pour 'Emploi

professionnelle

Créé en 2023 dans le cadre de la loi Plein Emploi, le

Réseau pour I'emploi a pour objectif de répondre aux

besoins des demandeurs d'emploi et des employeurs.,

« Aide au recrutement dans une logique de "dites le nous une fois".

- Accompagnement pour lintégration et le maintien Ce réseau est constitué de 'opérateur France Travail (ex
dans l'emploi P6le Emploi), des Missions Locales, du réseau Cap

« Sensibilisation des équipes emploi et des différents services publics pilotés par

I’Etat ou les Collectivités territoriales.

Services aux employeurs :
* Information et conseils

Services aux professionnels de

linsertion et de I'emploi :

 Appui d'expertise handicap, mobilisable pour
répondre ponctuellement a un besoin d'éclairage
emploi/handicap.
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ADE : Accompagnement Dans I'Emploi / AVE : Accompagnement Vers I'Emploi



CENTRE DE
RESSOURCES

Le Centre de Ressources a pour ambition de
renforcer les compétences et promouvoir un
environnement professionnel inclusif. Dans ce
cadre, notre association a programmé en 2024
diverses actions : des ateliers de préparation a
l'emploi, des sessions d'information, des ateliers et
permanences numériques, des initiations a la
langue des signes francaise... Les Rencontres de la
Compensation, organisées trimestriellement sur
nos sites pour présenter des solutions de
compensation du handicap, ont attiré 184
participants.

Expérimentations et
Innovation

Linnovation sociale et I'expérimentation font partie

P ROJ E T intégrante de notre association.

ASSOCIATIF Notre ambition est de répondre aux besoins non satisfaits
de nos bénéficiaires et des employeurs.
En 2024, les bénéficiaires, les employeurs, les A cet effet, nous prévoyons plusieurs initiatives telles que

salariés de 'association et les partenaires ont "Ton Futur Pro", "Boost THalent", "Maintien en Emploi
été invités a participer a la formulation des Local" ainsi qu'une nouvelle édition de "Mesdames, Osez
valeurs qui orientent nos actions quotidiennes. I'Industrie !".
La rédaction du projet associatif se poursuivra
en 2025, avec l'objectif de formaliser cette
vision partagée.

Ces projets visent a offrir des solutions concrétes et
adaptées pour favoriser l'insertion professionnelle, le
développement des compétences et le maintien dans
I'emploi de nos bénéficiaires, tout en soutenant les
employeurs dans leurs démarches.

MOBILITE

TRANSFRONTALIERE

ETEUROPEENNE o Newsletter, réseaux sociaux,
Nous comptons une conseillére spécialisée VidéOS témoignages réseau de
EURES au sein de notre équipe. Cette initiative partenaires ’

permet aux publics que nous accompagnons
(bénéficiaires et employeurs) de bénéficier d’'un
soutien personnalisé pour explorer de nouvelles
opportunités professionnelles (emploi et
recrutements) en Europe.

ACCOMPAGNEMENT
PSYCHO SOCIAL

Dans une logique d'amélioration continue, de
soutien aux professionnels et avec l'objectif de
renforcer auto-détermination et développement du
pouvoir d'agir des personnes accompagnées, notre

association accueille, dés 2025, une psychologue Scannez pour rester informés
ressource au sein de son équipe.



