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MISSION & ACTIONS

Membre du Service Public de I'Emploi, les missions de
I'Organisme de Placement Spécialisé Cap emploi Landes & Pays Basque
consistent a informer, conseiller et accompagner vers et dans I'emploi
les personnes en situation de handicap et a informer, conseiller et
accompagner les employeurs dans leur projet de recrutement et dans les
démarches de maintien dans I'emploi de leurs salariés.

Nos missions s'adressent :

personnes
o accompagnées
‘!”‘ vers |'emploi
T
- personnes
\\\ accom 2
pagnées

dans I'emploi

* aux personnes engagées dans une démarche active d'acces, de maintien ou de retour a I'emploi
en milieu ordinaire de travail, dont I'état de santé ou le handicap - quel qu'il soit (visuel, auditif,
mental, psychique, moteur, cognitif, maladie invalidante, ...) - constitue le frein principal dans leur

parcours professionnel
¢ aux employeurs privés ou publics,

quel que soit I'effectif de I'entreprise : Conseil et
accompagnement

* aux travailleurs non salariés :

Mises en situation
professionnelle de demandeurs
d'emploi et/ou salariés

Accompagnements dans une
reconversion professionnelle
interne / externe

Diagnostics numériques et
ateliers numériques

Diagnostics de situation
suite a signalements pour
personnes en risque de
perte d'emploi

& Enquétes de satisfaction

Taux de satisfaction global des employeurs :

Taux de satisfaction global des personnes :

vers l'emploi

'R/

A
y

dans |I'emploi

personnes accompagnées

employeurs
accompagnés
pour recruter

employeurs
accompagnés
pour sécuriser
I'emploi

CHIFFRES (%)

N formations
(qualifiantes,
alternances, ...)

CLES

interventions
@ in situ
Visites en suivi

durable et suivis a 6
mois (pérennisation)




CHIFFRES CLES

1 216 Entrées en emploi

dont 814 CDD de plus de 3 mois, 178 CDI
et 30 créations d'entreprises

42 Aides a la compensation
du handicap

en formation ou lors de recrutement

306 Maintiens dans I'emploi

réussis, dont 15 reconversions en interne

210 Adaptations des
situations de travail

dont 29 Reconnaissances de la Lourdeur du Handicap

1 364 Conseils en Evolution
Professionnelle

dont 124 pour des salariés accompagnés
pour une reconversion externe

155 Appuis d'expertise
ponctuelle

Francoise D, 54 ans, Mont de Marsan :

Cap emploi a rapidement su m’accompagner sur

les moyens de sécuriser I'arrivée dans I'entreprise d’un
salarié présentant des troubles du spectre de I'autisme. Ma
conseillere a régulierement pris contact pour s’assurer de la
bonne intégration de ce salarié au sein de notre équipe. Une
démarche claire, synthétique et rassurante ! »




ENGAGEMENTS & VALEURS

CAP EMPLOI ASQUE

Handicap, recrutement & maintien e

, A
Membre réseau Cheops Che( oS

. Le Conseil national Handicap & Emploi des Organismes de Placement Spécialisés
ChE( pS (CHEOPS) représente les Cap emploi aupres des pouvoirs publics, des décideurs
NG UTAINE économiques et des partenaires sociaux.

Certifié 1ISO 9001

af‘aQ Conscients des enjeux liés aux exigences et aux évolutions de notre métier, nous
nous engageons dans la recherche de qualité optimale du service rendu aux

Qualité

bénéficiaires, personnes handicapées et employeurs.

Membre des Plateformes des Pyrénées-Atlantiques et des Landes porteuses du
Service Emploi Accompagné i’k

Nous sommes investis

’ Nous portons une attention particuliere a I'inclusion numérique :
I . o Détection des personnes éloignées du numérique via un diagnostic approfondi
e Accompagnement sur les outils numériques

Day " Le Duoday est une opération vertueuse, qui permet de lever |'autocensure des
Duo personnes en situation de handicap et de faire évoluer le regard des employeurs "
Sophie Cluzel, Secrétaire d'Etat chargée des Personnes Handicapées

lls sont investis (liste non exhaustive)

_pove  EMIS>etthe ? BE e | e S SAFRAN

[ pour tous,toute a vie partout
DELPEYKAT 4 *ﬂ'l Assurance
1890 a a Ie

A OE MONTo,

=" x> Exco

de la Cal ?r? asque

ot

= ; ortele
BIORRIEZ TH@ resore SVMS ‘ ,gﬁ—ﬁ_tf___ﬂt\ D R T e N 6[ e @ gf’;ﬁf;{giﬂ(’
Buarrite 1 Anolat 1 Bayonne " cotrelec

e Bear foc Natuee
Solutions RuGRA

us_

Q“MEILLEURDUCHEF @ STeF 0

L
2y1s 19°

. @Planfor 4a

voreom  Ensemble, pour nourin lexcellence

Carrefour(» E:"i:.:?:‘;‘.‘.: 3 A LJI IAt I( v
TISSION

S ) MACS
DOMITYS ~cammensuia as communos

Retrouvez les témoignages des employeurs et personnes accompagnées sur notre site internet : www.capemploi-40-64pb.com
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